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__ ONFIDARE

MISSION

CONFIDARE S.C.p.A. € un Confidi intersettoriale iscritto all’Albo 106 degli Intermediari Finanziari
vigilati da Banca d’lItalia.

CONFIDARE S.C.p.A. e un partner qualificato per sostenere le esigenze di accesso al credito delle
Micro, Piccole e Medie Imprese Socie, al fine di favorirne lo sviluppo e 'ammodernamento, in un
quadro di costante evoluzione del sistema economico nazionale.

Il perseguimento della mission aziendale avviene attraverso:

- prestazione di garanzie collettive (esclusivamente a “prima richiesta”) per favorire la
concessione di finanziamenti/affidamenti alle Imprese Socie da parte degli Istituti di Credito
convenzionati;

- informazione e consulenza alle Imprese Socie per il reperimento e il migliore utilizzo delle fonti
finanziarie.
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“BIVERBANCA"

FORME TECNICHE

CREDITI ORDINARI A BREVE:

APERTURA DI ¢/C —> EURIBOR 6 MESI (BASE 365 RILEVAZIONE TRIM.) + SPREAD MASSIMO 6,00 P.P.
ANTICIPO CREDITI SBF - ANTICIPO FATTURE — ANTICIPI DIVERSI IN C/C = EURIBOR 6 MESI + SPREAD MASSIMO 5,00 P.P.
ANTICIPI ALLESPORTAZIONE: IN EURO—> EURIBOR 3 MESI (BASE 365, RILEVAZIONE MENSILE) + SPREAD MASSIMO 5,00 P.P.
IN DIVISA = TASSO INTERBANCARIO A 3 MESI (RILEVAZIONE BIMENSILE) + SPREAD MASSIMO 5,00 P.P.
FINANZIAMENTI ALLIMPORTAZIONE: IN EURO = EURIBOR 3 MESI (BASE 365, RILEVAZIONE MENSILE) + SPREAD MASSIMO 6,00 P.P.
IN DIVISA—> TASSO INTERBANCARIO A 3 MESI (RILEVAZIONE BIMENSILE) + SPREAD MASSIMO 6,00 P.P.

MUTUI CHIROGRAFARI ORDINARI

—>TASSO VARIABILE: EURIBOR 6 MESI (BASE 360) + SPREAD MASSIMO 5,00 P.P.
(SE EURIBOR ASSUME VALORE NEGATIVO IL VALORE VARIABILE DEL TASSO SARA CONSIDERATO PARI A ZERO)

—>TASSO FISSO: EURIRS DEL PERIODO DI RIFERIMENTO + SPREAD MASSIMO 5,00 P.P.

PER QUANTO NON INDICATO, LE CONDIZIONI ECONOMICHE SARANNO NEGOZIATE SINGOLARMENTE IN BASE AL MERITO DI CIASCUN CLIENTE E ALLE CARATTERISTICHE
DELL’OPERAZIONE.

SUI MUTUI ALLE IMPRESE (ESCLUSE DITTE INDIVIDUALI E LIBERI PROFESSIONISTI) E PREVISTO UN COMPENSO PER ESTINZIONE ANTICIPATA, TOTALE O PARZIALE, PARI AL 2% DEL

CAPITALE ANTICIPATO




