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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
RESA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (G.D.P.R.) DEL 27 APRILE 2016 RELATIVO ALLA
PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA
CIRCOLAZIONE DI TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE, DEFINITO “REGOLAMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI”, NONCHE’ Al SENSI DEL D.LGS., 10 AGOSTO 2018, N. 101

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali, nel seguito
anche “Codice”), la Societa CONFIDARE SCPA (di seguito, “CONFIDARE”) Titolare del trattamento, fornisce
con il presente documento le informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali acquisiti in relazione
alle segnalazioni di irregolarita descritte nella relativa policy/procedura riferita al WHISTLEBLOWING
adottata al fine di regolamentarne la gestione.

1) Origine dei dati personali. | dati personali oggetto di trattamento sono forniti dai “segnalanti”, ossia
coloro che originano la segnalazione, ai quali si aggiungono quelli che possono essere gia nella
disponibilita del Titolare o anche acquisiti nell’ambito delle attivita volte alla verifica della fondatezza
della denuncia e di quanto in essa descritto, sempre nel rispetto delle disposizioni di legge.

2) Finalita del trattamento. | dati personali sono raccolti e trattati per finalita connesse o strumentali
alle verifiche delle segnalazioni ricevute relativamente ad attivita e/o comportamenti difformi dalle
procedure in essere attivita di CONFIDARE e, dunque, possono riguardare norme di condotta
professionale e/o principi di etica richiamati dalla normativa vigente - interna ed esterna - e/o
comportamenti illeciti o fraudolenti riferibili a dipendenti, membri degli organi sociali o a terzi
(clienti, fornitori, consulenti, collaboratori), che possono determinare - in modo diretto o indiretto -
un danno economico, patrimoniale e/o di immagine all’azienda.

3) Base giuridica del trattamento. La base giuridica del trattamento ¢ rinvenibile nell’obbligo di legge
nonché nel legittimo interesse del Titolare, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) ed f), del Regolamento
2016/679/UE

4) Responsabile della protezione dei dati personali. Il Data Protection Officer (DPO) & il Responsabile
della protezione dei dati personali ed & designato dal Titolare per assolvere alle funzioni
espressamente previste dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali. || DPO
e reperibile presso la sede legale della societa: Via XX Settembre, 10121 Torino. Contatto telefonico:
011 517 5640 — Pec: privacy@pec.confidare.it

5) Persone autorizzate al trattamento dei Suoi dati — Comunicazione dei dati. | Suoi dati personali
possono essere utilizzati esclusivamente dal personale di Confidare preposto al loro trattamento a
cui e stato assegnato uno specifico ruolo e sono state impartite adeguate istruzioni che liimpegnano
alla riservatezza. | suoi dati possono essere comunicati a studi legali e consulenti esterni nonché ai
seguenti soggetti terzi che, in qualita di Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28,
comma 3 del Regolamento agiscono sotto la direzione ed il controllo del Titolare:

o CONFORMIS IN FINANCE SRL che, in nome e per conto di Confidare, gestisce la piattaforma
tecnologica utilizzata per la gestione delle segnalazioni
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6) Modalita, logiche del trattamento e tempi di conservazione. Il trattamento e effettuato anche con
I"ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati ed e svolto da CONFIDARE e/o da terzi, di cui
CONFIDARE puo avvalersi per memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. Il trattamento dei dati
sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate alle finalita di cui alla
presente informativa, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati con
particolare riferimento ai dati del “segnalante” che, di norma, salvo diverse indicazioni, saranno
protetti da riservatezza

7) Comunicazione dei dati. CONFIDARE garantisce che I'identita del segnalante sara conosciuta solo dal
preposto alla ricezione esame e valutazione (si veda successivo articolo 9) che ne garantisce la
riservatezza, fatta eccezione per i casiin cui:

¢ il segnalante esprima il proprio consenso alla divulgazione;
¢ la sua divulgazione sia richiesta dalla normativa locale (ad esempio, se & necessario
coinvolgere la polizia o le Autorita, o se e indispensabile per la difesa del segnalato);
¢ |a sua divulgazione sia necessaria per prevenire o ridurre minacce serie a danno della salute
o della sicurezza delle persone.
CONFIDARE informera il denunciato quanto prima possibile dacché vengono registrati i dati che lo
riguardano. In nessuna circostanza sara permesso al denunciato di avvalersi del suo diritto di accesso?
per ottenere informazioni sull’identita del denunciante, salvo che il denunciante abbia dichiarato il
falso in malafede.
L’identita del segnalante (whistleblower) non puo essere rivelata senza il suo espresso consenso e
tutti coloro che ricevono o sono coinvolti nella gestione delle segnalazioni, sono tenuti a tutelare la
riservatezza di tale informazione.

8) Conservazione dei dati | dati personali raccolti per le finalita di cui sopra saranno conservati presso
la titolarita e conservati per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non
oltre cinque (5) anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di
segnalazione. Nel caso di procedimenti scaturenti dalla gestione della segnalazione (disciplinari,
penali, contabili, amministrativi) i dati verranno conservati per la durata del procedimento e fino
all’archiviazione o allo spirare dei termini di legge per eventuali impugnative. Successivamente, tali
dati saranno distrutti (diritto all’oblio).

9) Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di Responsabili o di Incaricati. Per il perseguimento delle finalita sopra indicate,
CONFIDARE ha previsto due canali ai quali € demandata la responsabilita relativa alla gestione della
segnalazione: un canale primario, riferito ai Componenti dell’Organismo di Vigilanza e un canale di
riserva, riferito alla Funzione di Revisione Interna. | dati personali potrebbero essere trattati anche

1 Art. 2-undecies (Limitazioni ai diritti dell'interessato):

| diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento non possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento ovvero con
reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto:
omissis

f) alla riservatezza dell’identita del dipendente che segnala ai sensi della legge 30 novembre 2017, n. 179, l'illecito di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio ufficio.
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da dipendenti, consulenti, interinali e/o ogni altra “persona fisica”, ex art. 30 del Codice, che svolgono
la propria attivita sulla base delle istruzioni ricevute da CONFIDARE e che sono nominati “Incaricati
del trattamento”. Agli Incaricati o ai Responsabili, eventualmente designati, CONFIDARE impartisce
adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all’adozione delle misure minime di
sicurezza, al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati. In ogni caso verranno
adottate le opportune misure atte ad evitare una non necessaria circolazione delle informazioni al
fine di garantire la opportuna riservatezza in vista delle particolari finalita dei trattamenti in oggetto.
| dati personali contenuti nelle segnalazioni possono, inoltre, essere comunicati agli uffici competenti
di CONFIDARE, per I'attivazione della tutela giudiziaria e/o disciplinare connessa alla segnalazione,
ovvero alle Autorita competenti in presenza di violazioni delle normative applicabili.

10) Natura del consenso. L'identita del segnalante puo invece essere rivelata al Direttore generale (in
qualita di capo del personale), nonché allo stesso segnalato, quando vi sia il consenso del segnalante,
ovvero quando la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa del segnalato

11) Ulteriori Informazioni Le segnalazioni non devono contenere dati sensibili (informazioni idonee a
rivelare “I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”, art.
4, comma 1, lett. d, del Codice sulla privacy) o giudiziari (“i dati personali idonei a rivelare
provvedimenti di cui all’art. 3, comma 1, lett. da a) a 0) e da r) a u), del D.P.R. 14 novembre 2002, n.
313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato
e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli artt. 60 e 61 c.p.p.”).
Tuttavia, qualora le segnalazioni contenessero dati sensibili o giudiziari, riferiti al segnalante o a terzi,
CONFIDARE provvedera a distruggerli, fatti salvi i casi autorizzati dalla legge o da un provvedimento
dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

12) Diritto di accesso ai dati personali ed esercizio di altri diritti. || segnalante ha diritto di accedere in
ogni momento ai dati che lo riguardano e di esercitare gli altri diritti previsti dalla normativa sulla
protezione dei dati personali. Tali diritti potranno essere esercitati attraverso la compilazione di un
apposito modulo, reperibile sul sito internet aziendale https://www.confidare.it/tutela/privacy, che
dovra essere inviato all’indirizzo ivi indicato e al responsabile della protezione dati all’'indirizzo
privacy@pec.confidare.it . Infine, Lei ha diritto di proporre eventualmente un reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali per rilevate inadempienze sul trattamento
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